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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién General, dentro de sus responsabilidades de implementar las directrices y
politicas corporativas del Grupo JCDecaux y siendo consciente de la importancia fundamental
de todos los aspectos relativos a la seguridad v salud de los/as trabajadores/as, en
congruencia con los valores del Grupo, quiere seguir aportando los medios necesarios no sélo
para garantizar la seguridad v la salud de los/as trabajadores/as, proporcionando condiciones
y lugares de trabajo seguros y saludables, sino también para mejorar de forma continua y
efectiva las condiciones en las que se desarrollan las actividades laborales, elevando asi el
d nivel de bienestar y satisfaccién en el trabajo.

Desde esta perspectiva de imperativo legal e interés por la mejora continua de las condiciones
de trabajo, la Direccién General aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, qug
incluye los siguientes principios basicos: .

a) Respetar los pilares basicos del concepto de seguridad y salud laboral del Grupo:

1. El establecimiento de objetivos permanentes y fundamentales que incidan en la
’ seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras que supongan, asimismao, una
mejora en la calidad, productividad y rentabilidad de las actividades del Grupe.

2. La sequridad de los trabajadores y trabajadoras debe prevalecer siempre. Todos los
accidentes y dafios para la salud deben ser evitados, eliminando los peligros y

I reduciendo los riesgos para [a Seguridad v la Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
el principio “prevenir antes que corregir” y destinéndose para ello los recursos
necesarios. '

3. La mejora continua en todos los ambitos de la gestién de la prevencién de riesgos
laborales es una variable fundamental para el futuro del Grupo.

b} Garantizar gue en todas las decisiones del Grupo estara presente el necesario cumplimiento
del marco juridico y taboral, y la normativa interna del Grupo en materia de prevencién de
riesgos laborales.

¢) Asegurar la completa integracidn de los principios de seguridad y salud laboral en todos los
sistemas de gestién de prevencion de riesgos del Grupo.

d) Establecer, implantar y mantener un sistema global de seguridad y salud laboral para todo
el Grupo basado en estandares en materia de seguridad vy salud laboral, que proporcione el
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud, y que
asegure la armonizacion de los criterios aplicados en todas las sociedades del Grupo.

Este sistema global contempla:

1. La integracidon de los criterios de seguridad y salud laboral en todas las fases del
proceso productivo, en los métodos de trabajo y en la toma de decisiones, de tal forma
que los/as directivos/as, mandos intermedios, trabajadores y trabajadeoras asuman sus
responsabilidades en la materia.

2. Un mecanismo de evaluacion en materia de seguridad y salud laboral de acuerdo
con los estdndares establecidos para todo el Grupo para identificar posibles
desviaciones, intercambiar las mejores practicas y establecer una cultura global de 5
excelencia en prevencion de riesgos. 4%

e) Exigir el respeto de las normas de seguridad establecidas por el Grupo a los contratistas
hacerles participes de la cultura preventiva implantada.

; f) Favorecer la consulta y la participacion de todos los trabajadores y trabajadoras en la
1 -promocién de la seguridad vy la salud, cooperando con el Grupo para aumentar los estandares

de seguridad, contando para ello con los representantes de los trabajadores/as y los dérganos
k de representacién establecidos.

Noviembre 2020




| JCDecaux POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 2 de 2

g) Promover y mantener el compromiso preventivo del Grupo a través de:

1. La formacion y capacitacién permanente de los/as empleados/as, a fin de
sensibilizar a cada trabajador/a sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de
las personas, procesos e instalaciones.

2. El fomento de comportamientos respetuosos con la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

h) Realizar auditorias sistematicas que verifiguen el cumplimiento efectivo de la politica
preventiva del Grupo y de su sistema de gestién.

2006.¥ modificada por Ultirtdvez el 11 de noviembre de 2020.

Est;::::/ﬁfété' dé Prevencidn de Riesgos Laborales fue aprobada inicialmente por Direccién General el 18 de enero de

Carlos Bagﬁn Thaidigsmann
Director f;‘.en‘eral.
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Noviembre 2020 Rey. 03



